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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyajikan 

capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto Tahun 2025. 

Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyusun 2 Perjanjian Kinerja, yaitu 

Perjanjian Kinerja yang disusun sesuai kinerja periode perencanaan 2021-2025 dan 

Perjanjian Kinerja Perubahan yang disusun setelah penetapan periode perencanaan baru 

2025-2029. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis dengan total 1 

indikator kinerja dan 1 target kinerja yang harus dicapai, sedangkan Perjanjian Kinerja 

Perubahan Tahun 2025 memiliki 4 sasaran strategis dan dengan 4 indikator kinerja dan 4 

target kinerja yang harus dicapai. 

Dari hasil pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode 

perencanaan 2021-2025, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 3 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator 

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-

2029, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 2 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator. 

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja indikator kinerja pada masing-

masing sasaran strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Jetis 

Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut ini 

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode 2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN 

1 Terwujudnya Pelayanan 
Publik yang Optimal 

IKM Kecamatan 92,50 92,53 100.03% 

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu: 
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NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

1 Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang terlayani 
sesuai standar pelayanan 

100% 100% 100% 

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3 Meningkatnya 
Tatakelola Birokrasi 
Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,50 82,11 100,75% 

3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat Daerah 

95% 95,15% 100,16% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 86,7 
(Tinggi) 

85,72 
(Tinggi) 

98,87% 

4 Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi 
yang Mempunyai Nilai 
Tambah 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

2 Inovasi 2 Inovasi  100% 

 
2. Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode 

2025-2029) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian 

Meningkatnya Kinerja 
Layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 92,50 92,53 100,03% 

Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Kecamatan 81,50 82,11 100,75% 

Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan 
(Kualitas Pelayanan) 

Persentase layanan yang 
diselenggarakan sesuai 
standar 

100% 100% 100% 

Terwujudnya Sinergitas 
antara Pemerintah Desa 
dan Pemerintah Daerah 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Kinerja keuangan Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto, tahun 2025 menunjukkan 

realisasi sebesar 2.499.596.269 atau 95,15% dari total pagu anggaran sebesar Rp 

2.626.967.000 
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Capaian kinerja Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto diharapkan dapat terus meningkat 

dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat mewujudan harapan 

tersebut. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

I.1 Latar Belakang 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) 

serta meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, setiap instansi pemerintah 

diwajibkan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). LKjIP merupakan 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah 

dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah bahwa Pemerintah Daerah maupun Organisasi Perangkat Daerah di 

lingkungan Pemerintah Daerah diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) untuk memberikan pertanggung jawaban mengenai 

kinerja satuan kerja perangkat daerah serta Pemerintah Daerahnya sesuai dengan 

program dan kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahunnya. 

Proses pembuatan laporan kinerja diawali dengan penyusunan perencanaan 

kinerja sebagai dasar pengukuran capaian.Tahapan ini meliputi : 

1. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) 

2. Penetapan Tujuan,sasaran,indikator kinerja dan target kinerja 

3. Penyusunan rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

Perencanaan kinerja menjadi acuan utama dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

selama satu tahun anggaran 

Penyampaian LKjIP Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto tahun 2025 ini 

dimaksudkan sebagai salah satu bentuk akuntabilitas atas keberhasilan atau kegagalan 

pencapaian sasaran strategis Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto. Selain itu 

penyusunan LKjIP ini juga ditujukan sebagai upaya untuk mengevaluasi kinerja 

Kecamatan Jetis dalam menentukan upaya perbaikan kinerja di masa yang akan 

datang. 
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I.2 Gambaran Umum 

Tugas Kecamatan membantu Bupati menyelenggarakan pemerintahan, 

pelayanan public dan pemberdayaan masyarakat, desa dan kelurahan 

Kecamatan Jetis berada pada bagian Utara Kabupaten Mojokerto dengan luas 

wilayah 35.697 km2 yang terdiri dari 2.276,181 km2 lahan pertanian dan non pertanian 

33.420,819 km2 lahan perumahan dan pekarangan. Di Jetis sekarang banyak berdiri 

Kawasan industri baru seperti di desa Perning dan Mlirip. Perusahaan produsen bumbu 

masak terbesar di Indonesia salah satu pabriknya terdapat di desa Mlirip. Wilayah 

Kecamatan Jetis terletak pada ketinggian antara 48 m diatas permukaan air laut. 

Adapun batas – batas wilayah kecamatan Jetis sebagai berikut : 

o Sebelah Utara   : Kec. Jetis 

o Sebelah Timur  : Kec. Wringin Anom Kab. Gresik 

o Sebelah Selatan  : Kota Mojokerto 

o Sebelah Barat  : Kec. Gedeg dan Kec. Kemlagi 

   PETA WILAYAH KECAMATAN JETIS 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar I.1  Peta Kecamatan Jetis 

     Secara administratif Kecamatan Jetis terdiri dari 16 Desa , 29 Dusun ,  79 RT 

serta jumlah penduduk sebesar 89.104 jiwa ( Data dari Dinas Kependudukan dan 

Capatan Sipil Kabupaten Mojokerto perJuni 2025 ) dengan rincian sebagai berikut : 
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No Desa Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 Mlirip 3719 3713 7432 

2 Penompo 3812 3531 7343 

3 Canggu 5498 5361 10859 

4 Ngabar 3233 3080 6313 

5 Banjarsari 2672 2563 5235 

6 Sawo 1777 1770 3547 

7 Mojorejo 1983 1965 3948 

8 Jolotundo 2847 2751 5598 

9 Kupang 2691 2588 5279 

10 Bendung 2543 2399 4942 

11 Mojolebak 2648 2624 5272 

12 Parengan  1834 1886 3720 

13 Jetis 3668 3547 7215 

14 Perning 2095 2089 4184 

15 Sidorejo 2176 2173 4349 

16 Lakardowo 1987 1881 3868 

T O T A L 45183 43921 89104 

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dibentuk dalam rangka 

meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan. Kecamatan dipimpin oleh seorang 

Camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani urusan pemerintahan 

umum, pelayanan publik, serta pembinaan dan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan di wilayah kecamatan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan menyelenggarakan fungsi 

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan, pembinaan dan 

pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan pelayanan 

administrasi pemerintahan kepada masyarakat, pelaksanaan koordinasi kegiatan 
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pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, serta pelaksanaan urusan 

ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat. 

Selain itu, Kecamatan juga menyelenggarakan fungsi pelaksanaan tugas 

pemerintahan umum yang menjadi kewenangan kecamatan, pengoordinasian 

kegiatan perangkat daerah di wilayah kecamatan, fasilitasi penyelesaian 

permasalahan masyarakat, serta pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efisien, 

transparan, dan akuntabel, Kecamatan melaksanakan tugas dan fungsinya dengan 

berpedoman pada prinsip tata kelola pemerintahan yang baik serta berorientasi pada 

peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan masyarakat. 

 

Gambar II.2. Struktur Organisasi Kecamatan Jetis 

I.3 Isu-isu Strategis 

Kecamatan Jetis sebagai penyelenggara pelayanan publik sudah selayaknya 

menjadikan pelayanan publik sebagai sebuah isu strategis, karena menyangkut 

tentang kebutuhan dasar yang harus didapatkan oleh masyarakat. dan tujuan utama 

yang harus dilaksanakan oleh pemerintah. Berkaitan dengan permasalahan utama 

(strategic issue) serta isu-isu penting penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi 
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Kecamatan Jetis diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan kondisi eksternal 

kecamatan. 

 

I.3.1 Kondisi Internal 

Kondisi Internal Kecamatan dipengaruhi 2 (dua) faktor strategis yaitu 

faktor kekuatan dan faktor kelemahan organisasi yang secara keseluruhan dapat 

dikelola oleh managemen Kecamatan Jetis. 

A. Faktor Kekuatan Organisasi 

1. Adanya dukungan dana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan 

target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan 

dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Kecamatan Jetis; 

2. Penempatan SDM yang sesuai antara keahlian yang dimiliki dengan 

kebutuhan Organisasi; 

3. Adanya pembagian tugas yang jelas dari level camat sampai level 

pelaksana berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto; 

4. Adanya sistem dan prosedur kerja yang jelas dan sudah tertuang dalam 

SOP yang dibakukan serta disosialisasikan; 

5. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat 

pelaksanaan tugas serta Sarana Prasarana yang memadai; 

6. Adanya Optimalisasi kualitas pelayanan melalui pengembangan Inovasi 

yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan dalam 

memberikan terobosan dalam memberikan Pelayanan yang Prima 

kepada masyarakat. 

B. Faktor Kelemahan Organisasi 

1. Volume pekerjaan yang ada tidak ditunjang oleh ketersediaan jumlah 

aparatur kecamatan yang mencukupi;  

2. Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk mendukung 

kelancaran dalam pelaksanaan tugas;  

3. Masih adanya aparatur yang kurang memahami teknologi informasi 

 

I.3.2 Kondisi Eksternal 

Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor strategis 

yaitu Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan Organisasi, karena 
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berada diluar lingkungan kecamatan, maka tidak dapat dikelola secara 

langsung oleh managemen Kecamatan Jetis dan membutuhkan koordinasi 

serta kerjasama dengan Instansi terkait, namun demikian keberadaan faktor 

eksternal dapat berpengaruh terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi. 

 

A. Faktor Peluang Organisasi 

1. Kondisi wilayah Kecamatan Jetis yang subur sehingga merupakan 

daerah yang prospektif untuk penyelengaraan kegiatan pertanian, 

perikanan, perkebunan dan kegiatan lainnya; 

2. Tersedianya potensi industri, UKM sumber daya alam, pertanian 

peternakan serta pariwisata; 

3. Tingginya peluang pasar; 

4. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat 

struktural dan para staf kecamatan sehingga tercipta suasana kerja dan 

pelayanan yang nyaman dan kondusif; 

5. Semakin tingginya partisipasi Masyarakat terhadap pembangunan. 

B. Faktor Hambatan / Tantangan Organisasi 

1. Tuntutan masyarakat akan kecepatan sebuah pelayanan; 

2. Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara nasional terkait dengan 

pelaksanaan tugas dan fungsi intansi pemerintah; 

3. Insfrastruktur jalan maupun drainase di tingkat Kecamatan maupun  desa 

perlu diperbaiki; 

4. Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk 

masyarakat kurang; 

5. Kurangnya pengetahuan Masyarakat dalam pengetahuan di Bidang 

Kesehatan dan Kelembagaan Masyarakat maka perlu diadakan kegiatan 

yang mendukung peningkatan pengetahuan masyarakat melalui 

sosialisasi di Bidang Kesehatan dan Kelembagaan masyarakat seperti 

Kegiatan Penurunan Stunting , Forum Anak , Karang Taruna , PKK dll. 

6. Banyak format pelayanan yang berbeda tiap kecamatan; 

7. Kurangnya pemahaman Kepala Desa beserta perangkat desa tentang 

teknis dan pentingnya Pembakuan Nama Rupa bumi; 

8. Kurangnya pemahaman pemerintah desa terkait pentingnya kegiatan 

penegasan batas desa; 
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9. Kurangnya pemahaman pemerintah desa terkait pentingnya kegiatan 

penegasan batas desa antar kecamatan; 

10. Kurangnya pemahaman perangkat daerah tentang tata cara kerja sama 

antar daerah dan pihak ketiga. 

 

I.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penyusunan LKj Kecamatan Jetis Tahun 2025 terdiri dari 4 bab, 

yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Menyampaikan secara ringkas latar belakang disusunnya LKj; profil yang meliputi 

gambaran umum, struktur organisasi, tugas, dan fungsinya; isu-isu strategis; serta 

sistematika penulisan LKj. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Menyampaikan ringkasan perencanaan sesuai dengan perencanaan strategis dan 

perjanjian kinerja sebagai dasar pelaporan kinerja. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Menyampaikan capaian kinerja berdasarkan realisasi yang telah dicapai dari target 

yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan penjelasan atas capaian dimaksud 

dengan data-data pendukung. Selain itu, juga menyampaikan faktor-faktor yang 

mempengaruhi capaian indikator kinerja dan rencana tindak lanjut dalam mengatasi 

tantangan dan hambatannya. Realisasi anggaran juga disajikan dalam bab ini. 

BAB IV PENUTUP 

Menyampaikan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja serta harapan dan 

upaya yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun kedepan dalam rangka peningkatan 

kinerja. 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

II.1 Penjenjangan Strategis 

Sesuai dengan Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 

188.45/280/HK/416-012/2023 tentang Reviu Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2025, 

Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2021-2025 memiliki 1 visi yang 

didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah 

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adil dan Makmur 

melalui Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Manusia” 

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto 

memiliki 4 misi yang perlu dilaksanakan, yaitu: 

1. Mewujudkan SDM yang sehat, cerdas, terampil dan produktif yang 

dilandasi nilai- nilai keimanan dan ketakwaan; 

2. Membangun kemandirian ekonomi yang berdimensi kerakyatan; 

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, 

akuntabel, bersih, transparan; 

4. Pemerataan dan perluasan pembangunan infrastruktur disemua 

sector untuk mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan 

pelestarian lingkungan. 

Kecamatan dengan tugas utama “membantu bupati dalam 

penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap 

pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif”, 

mendukung pencapaian misi ke-3: 

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, 

bersih, transparan. 
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Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya : 

Tabel II.1 A Matriks Penjenjangan Strategis ( Sesuai dengan Dokumen perencanaan 
Periode 2021-2025) 

Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Optimal     

  
Terwujudnya Pelayanan Publik Yang 

Optimal 
 IKM Kecamatan 92,5  

    

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten / Kota 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,5 (A) 

    

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan tersosialisasi 

serta berkelanjutan 

2 Inovasi 

      
Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Indikator Program 

Perangkat Daerah yang Tercapai 
100,00% 

        
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
5 dokumen 

        Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
23 Laporan 

      
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase Realisasi Anggaran 

Perangkat Daerah 
95,15 % 

        
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

PNS 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 
14 Orang/Bulan 

      Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Persentase Penyediaan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah sesuai Kebutuhan 

100% 

        

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

1 paket 

        
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 paket 
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        Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan 
12 Paket 

        
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
2 Paket 

        
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

1 Dokumen 

        Penyediaan Bahan / Material 
Jumlah Paket Bahan / Material yang 

Disediakan 
3 Paket 

        
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 

      
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah sesuai Kebutuhan 

100 % 

        
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12  Laporan 

        
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 

      

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 

dalam Kondisi Baik 
100% 

        

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

2 unit 

        
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang Dipelihara 

/ Direhabilitasi 

3 Unit 

        

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

11 Unit 
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Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 

Persentase Pelayanan yang 

Terlayani sesuai Standar 

Pelayanan 

100,00% 

      
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Perizinan dan Non 

Perizinan yang Terlayani sesuai 

Standar Pelayanan 

1100 

pelayanan 

        
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Terkait dengan Non Perizinan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Non 

Perizinan pada Urusan 

Pemerintahan 

4 laporan 

    
Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Persentase Hasil Koordinasi yang 

Ditindaklanjuti 
100,00% 

      

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

23 Fasilitasi 

        
Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam Rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 

Desa 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

Rangka Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

Rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi 

dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

8 Dokumen 

Sedangkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 6 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 

2025-2029, Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2025-2029 memiliki 1 visi yang 

didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah 

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Lebih Maju, Adil dan Makmur” 
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Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto memiliki 4 misi yang 

perlu dilaksanakan, yaitu: 

1. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik. 

2. Mewujudkan SDM yang tangguh, cerdas, terampil, produktif dan berkarakter melalui 

peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta menjaga ketentraman 

masyarakat. 

3. Membangun kemandirian ekonomi pada semua tingkatan, koperasi dan UM (Usaha 

Mikro) serta BUMDesa yang berbasis Masyarakat guna mewujudkan keluarga yang 

sejahtera. 

4. Meningkatkan pembangunan infrastruktur sesuai kebutuhan di semua sektor untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi, pelayanan publik dan mendukung akses sosial, 

budaya dan pelestarian lingkungan. 

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah mendukung pencapaian misi ke-1: 

“Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata Kelola 

pemerintahan yang baik” 

Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya: 

Tabel III.1 B Matriks Penjenjangan Strategis ( Sesuai dengan Dokumen perencanaan 
Periode 2025-2029) 

Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

Meningkatya Kualitas Pelayanan Publik     

  Meningkatnya Kinerja Layanan Masyarakat  IKM Kecamatan 92,5  

    

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten / Kota 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,5 (A) 

    

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan tersosialisasi 

serta berkelanjutan 

2 Inovasi 

      
Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Indikator Program 

Perangkat Daerah yang Tercapai 

sesuai target 

100,00% 
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Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
5 dokumen 

        Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
21 Laporan 

      
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase Realisasi Anggaran 

Perangkat Daerah 
95,15 % 

        
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

PNS 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 
14 Orang/Bulan 

      Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Persentase Penyediaan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah sesuai Kebutuhan 

100% 

        

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

1 paket 

        
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 paket 

        Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan 
12 Paket 

        
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
2 Paket 

        
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

1 Dokumen 

        Penyediaan Bahan / Material 
Jumlah Paket Bahan / Material yang 

Disediakan 
3 Paket 

        
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 

      
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah sesuai Kebutuhan 

100 % 
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Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12  Laporan 

        
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 

      

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 

dalam Kondisi Baik 
100% 

        

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

2 unit 

        
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang Dipelihara 

/ Direhabilitasi 

3 Unit 

        

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

11 Unit 

    
Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 

Persentase Pelayanan yang 

Terlayani sesuai Standar 

Pelayanan 

100,00% 

      
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Perizinan dan Non 

Perizinan yang Terlayani sesuai 

Standar Pelayanan 

1100 

pelayanan 

        
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Terkait dengan Non Perizinan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Non 

Perizinan pada Urusan 

Pemerintahan 

4 laporan 

    
Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Persentase Hasil Koordinasi yang 

Ditindaklanjuti 
100,00% 

      

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

23 Fasilitasi 
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Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam Rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 

Desa 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

Rangka Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

5 Dokumen 

        

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

Rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi 

dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

8 Dokumen 

 

II.2 Indikator Kinerja Utama 

   Berdasarkan perencanaan strategis yang telah dijabarkan pada sub bab 

sebelumnya, Kecamatan Jetis memiliki indikator kinerja utama sesuai dengan tugas 

dan fungsi utamanya. Indikator kinerja utama tersebut, sebagai berikut : 

Tabel III.2 A Indikator Kinerja Utama ( Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2021-2025) 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
Satuan Penjelasan/Formulasi 

Sumber 
Data 

1. Terwujudnya 
Pelayanan 
Publik yang 
Optimal 

IKM 

Kecamatan 

Indeks IKM Kecamatan 
Ket: 
Indeks Kepuasan Masyarakat adalah hasil 
pengukuran dari kegiatan 
Survei Kepuasan Masyarakat berupa angka. Survei 
Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran 
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap kualitas layanan yang 
diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik. 
Kategori Tidak Baik : 25,00 – 64,99 
Kategori Kurang Baik : 65,00 – 76,60 
Kategori Baik : 76,61 – 88,30 
Kategori Sangat Baik : 88,31 – 100,00 
Total dari Nilai Persepsi per Unsur 
- ----------------------------------------- x Nilai Penimbang 
Total Unsur yang Terisi 

Laporan 
Hasil 
Sukma-E 
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NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR 
KINERJA 

Satuan Penjelasan/Formulasi 
Sumber 
Data 

1. Terselenggaranya 
pelayanan 
PATEN sesuai 
standar 
pelayanan 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

Persen Jumlah pelayanan yang terlayani 
sesuai standart pelayanan 
--------------------------------------------- 
100% 
keseluruhan Jumlah Pelayanan 

Laporan 
Hasil 
Pelayanan 

2. Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil 
Koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

Persen Jumlah koordinasi yang ditndaklanjuti 
- ----------------------------------------- x 

100% 
keseluruhan Jumlah Koordinasi 

Laporan 
Hasil 
Koordinasi 

3. Meningkatnya 
Tatakelola 
Birokrasi 
Pemerintahan 
yang Efektif, 
Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP 
Perangkat 
daerah 

Nilai Laporan Hasil Evaluasi SAKIP 
Defisini operasional : 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) adalah sistem 
yang mengintegrasikan perencanaan, 
pengukuran, pelaporan, dan evaluasi 
kinerja secara terpadu dalam rangka 
mewujudkan pemerintah yang 
transparan dan akuntabel. 
Defisini operasional : 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) adalah sistem 
yang mengintegrasikan perencanaan, 
pengukuran, pelaporan, dan evaluasi 
kinerja secara terpadu dalam rangka 
mewujudkan pemerintah yang 
transparan dan akuntabel. 
ket Nlai : 
Kategori Sangat Kurang : 0 – 30 
Kategori Kurang : 30 – 50 
Kategori Cukup : 50 – 60 
Kategori Baik : 60 -70 
Kategori Sangat Baik : 70 – 80  
Kategori Memuaskan : 80 -90  
Kategori Sangat Memuaskan : 90 – 100 

Laporan 
Hasil 
Evaluasi 
SAKIP 

  

3.2 Persentase 
Realisasi 
Anggran 
Perangkat 
Daerah 

persen Jumlah Realisasi Anggaran 
- -------------------------------------- x 100% 
Jumlah Pagu Anggaran 

Laporan 
Realisasi 
Anggaran 
Kecamatan 

3.3 Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

Indeks IP ASN Kecamatan 
Ket: 
Kategori Sangat Rendah : =< 60 
Kategori Rendah : 61 – 70 
Kategori Sedang : 71 – 80 

Kategori Tinggi : 81 – 90 
Kategori Sangat Tinggi : 91 – 100 

Laporan 
Hasil 
Evaluasi 
BKPSDM 

4. Optimalisasi 
Kualitas 
Pelayanan 
melalui 
Pembangunan 
Inovasi yang 
Mempunyai Nilai 
Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

laporan Jumlah inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

Laporan 
Inovasi 
Kecamatan 
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Tabel II.2.B Indikator Kinerja Utama ( Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-

2029) 

No  

 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Satuan Penjelasan/Formulasi 
Sumber 

Data 

1. 

Menigkatnya 

Kinerja 

layanan 

Kecamatan 

IKM 

Kecamatan 
Nilai 

IKM Kecamatan 

Ket: 

Indeks Kepuasan Masyarakat adalah hasil 

pengukuran dari kegiatan 

Survei Kepuasan Masyarakat berupa angka. Survei 

Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran 

secara komprehensif tentang tingkat kepuasan 

masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan 

oleh penyelenggara pelayanan publik. 

Kategori Tidak Baik : 25,00 – 64,99 

Kategori Kurang Baik : 65,00 – 76,60 

Kategori Baik : 76,61 – 88,30 

Kategori Sangat Baik : 88,31 – 100,00 

Total dari Nilai Persepsi per Unsur 

------------------------------ x Nilai Penimbang 

Total Unsur yang Terisi 

Laporan 

Hasil 

Sukma-E 

2. 

Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola 

Penunjng 

Kinerja 

Perangat 

Daerah 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Jetis 

Nilai 

Laporan Hasil Evaluasi SAKIP 

Defisini operasional : 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) adalah sistem yang mengintegrasikan 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi 

kinerja secara terpadu dalam rangka mewujudkan 

pemerintah yang transparan dan akuntabel. 

Defisini operasional : 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) adalah sistem yang mengintegrasikan 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi 

kinerja secara terpadu dalam rangka mewujudkan 

pemerintah yang transparan dan akuntabel. 

ket Nlai : 

Kategori Sangat Kurang : 0 – 30 

Kategori Kurang : 30 – 50 

Kategori Cukup : 50 – 60 

Kategori Baik : 60 -70 

Kategori Sangat Baik : 70 – 80 

Kategori Memuaskan : 80 -90 

Kategori Sangat Memuaskan : 90 – 100 

LHE 

SAKIP dari 

Menteri 

PAN dan 

RB 

3. 

Meningkatnya 

Kualitas 

Ketepatan 

Layanan 

(Kualitas 

Pelayanan) 

Persentase 

layanan 

yang 

diselenggara

kan sesuai 

standar 

Persen 

Jumlah pelayanan yang terlayani sesuai standart 

pelayanan 

--------------------------------------------- x 100% 

keseluruhan Jumlah Pelayanan 

Laporan 

Hasil 

Pelayanan 
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4. 

Teruvujudnya 

Sinergitas 

antara 

Pemerintah 

Desa dan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindaklanjut

i 

Persen 

Jumlah koordinasi yang ditndaklanjuti 

---------------------------------------------x  100% 

keseluruhan Jumlah Koordinasi 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

 

II.3 Perjanjian Kinerja 

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2024, bahwa perjanjian kinerja 

dalam setahun akan mengalami perubahan, jika: 

a. Terjadi perubahan dan mutasi pejabat; 

b. Perubahan dalam perencanaan strategis yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

dan sasaran (perubahan program, kegiatan, dan/atau alokasi anggaran); 

c. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses 

pencapaian tujuan dan sasaran. 

Perjanjian kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto disusun dan 

ditandatangani oleh kepala perangkat daerah pada bulan Januari dan akan dilakukan 

perubahan minimal 1 kali dalam setahun dalam rentang waktu maksimal 1 bulan setelah 

perubahan anggaran/pejabat ditetapkan. Perjanjian Kinerja Kecamatan Jetis Tahun 

2025 yang telah mengalami perubahan dan dijadikan sebagai dasar pelaporan kinerja 

ini, indikatornya sebagai berikut: 

 

Tabel II.3.A Perjanjian Kinerja Tahun 2025 ( Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 
2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya pelayanan Publik yang 

Optimal 

IKM Kecamatan 92,50 

 



19 

 

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu : 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% 

2. Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil oordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 

3. Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

81,5 (A) 

3.2 Persentase Realisasi 
Anggran Perangkat 
Daerah 

95,00% 

3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 

86,7 (Tinggi) 

4. Optimalisasi Kualitas Pelayanan 
melalui Pembangunan Inovasi 
yang Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

2 Inovasi 

 

Untuk mendukung pelaksanaan target pada perjanjian kinerja, ditetapkan alokasi 

anggaran sesuai Dokumen Perencanaan 2021-2025, sebagai berikut : 

Tabel II.3.B Anggaran Per Program 

No Program Anggaran Keterangan 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/kota 

Rp. 2.425.974.000 APBD 2025 

2 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan Publik 

Rp. 16.975.500 APBD 2025 

 
3 

Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 
Rp.183.024.500 

 
APBD 2025 
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Tabel II.3.C Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan 

periode 2025-2029) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Menigkatnya Kinerja layanan Kecamatan IKM Kecamatan 92,50 

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Penunjng Kinerja Perangat Daerah 

Nilai SAKIP Kecamatan Jetis 81,5 

Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase layanan yang 
diselenggarakan sesuai 
standar 

100% 

Teruvujudnya Sinergitas antara Pemerintah 
Desa dan Pemerintah Daerah 

Persentase hasil koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 

Untuk mendukung pelaksanaan target pada perjanjian kinerja, ditetapkan alokasi 

anggaran per program sebagai berikut: 

Tabel II.3.D Anggaran Per Program 

No Program Anggaran Keterangan 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota 

Rp. 2.193.843.650 
P APBD 2025 

2 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan Publik 

Rp. 16.975.500 
P APBD 2025 

3 
Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp.416.147.850 
P APBD 2025 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

III.1 Pengukuran Kinerja 

Kinerja Kecamatan Jetis tahun 2025 diukur dari pencapaian indikator sasaran strategis yang 

tercantum pada perjanjian kinerja. Rata-rata capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 

sebesar 100% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh indikator sasaran strategis. 

Realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing sasaran strategis 

yang diperjanjikan Sekretariat Daerah Tahun 2025 terdapat 2 Perjanjian Kinerja yang 

terrealisasi sebagaimana pada tabel berikut ini: 

Pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 

2021-2025 sbb : 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 3 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator. 

 
Tabel III.1.a Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (Sesuai Dokumen Perencanaan 

Periode 2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

% 
CAPAIAN 

1. Terwujudnya pelayanan Publik 

yang Optimal 

IKM Kecamatan 92,50 92,53 100,03 % 

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu : 

NO KINERJA LAINNYA 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

% 
CAPAIAN 

1. Terselenggaranya 
pelayanan PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100% 
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2. Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil 
oordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3. Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

81,5 (A) 82,11  (A) 100,75% 

3.2 Persentase 
Realisasi 
Anggran 
Perangkat 
Daerah 

95,00% 95,15 % 100,12 % 

3.3 Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

86,7 
(Tinggi) 

85,72 
(Tinggi) 

98,87% 

4. Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

2 Inovasi 2 Inovasi 100% 

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 

2025-2029, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 2 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator. 

 

Tabel III.1.b Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (Sesuai Dokumen Perencanaan 

Periode 2025-2029) 

 

No. 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja  

Target 

Realisasi per Triwulan 

Realisasi 
2025 

Capaian 

I II III IV 

1. 
Menigkatnya 
Kinerja layanan 
Kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

92,5 - 89,31 - 93,40 92,53 100,03% 

2. 
Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola Penunjng 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 
Jetis 

81,5 - - 82,11 - 82,11 100,75 
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Kinerja Perangat 
Daerah 

% 

3. 

Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarak
an sesuai 
standar 

100% 17% 28% 27% 28% 100% 100% 

4. 

Teruvujudnya 
Sinergitas 
antara 
Pemerintah 
Desa dan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
hasil 
koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 25% - 35% 40% 100% 100% 

 

III.2 Analisis Kinerja 

Di tahun 2025, Kecamatan Jetis memiliki 2 Perjanjian Kinerja. Perjanjian 

Kinerja Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja dan 4 

kinerja lainnya dengan 6 indikator kinerja.  

Sasaran Strategis Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yaitu : “Terwujudnya 

pelayanan Publik yang Optimal” sasaran tersebut memiliki 1 indikator untuk 

mengukur kinerjanya yaitu “IKM Kecamatan”, IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) 

Kecamatan adalah hasil pengukuran dari kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat 

berupa angka. Survei Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran secara 

komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang 

diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik, dengan formulasi perhitungannya : 

Total dari Nilai Persepsi per Unsur 

--------------------------------------------------- x Nilai Penimbang 

Total Unsur yang Terisi 

Kinerja Lainnya  “Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar 

pelayanan memiliki 1 indikator untuk mengukur kinerjanya yaitu Persentase 

pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan dengan formulasi 

perhitungannya : 

Jumlah pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan  

-------------------------------------------------------------------------------------- x 100%  
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Jumlah pelayanan yang terlayani  

Kinerja Lainnya  “Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan 

memiliki 1 indikator untuk mengukur kinerjanya yaitu Persentase hasil oordinasi yang 

ditindaklanjuti dengan formulasi perhitungannya : 

Jumlah dokumen hasil koordinasi yang ditindaklanjuti  

-------------------------------------------------------------------------------- x 100%  

Jumlah dokumen hasil koordinasi  

Kinerja lainnya Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, 

Efisien dan Akuntabel memiliki 3 indikator untuk mengukur kinerjanya yaitu : 

1. Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah diperoleh dari LHE SAKIP oleh Tim 

Evaluator SAKIP, adapun kategori nilai :  

Kategori Sangat Kurang : 0 – 30  

Kategori Kurang : 30 – 50  

Kategori CC Cukup : 50 – 60  

Kategori B Baik : 60 -70  

Kategori BB Sangat Baik : 70 – 80  

Kategori A Memuaskan : 80 - 91  

Kategori AA Sangat Memuaskan : 90 – 100  

2. Indikator Persentase Realisasi Anggran perangkat daerah, dengan formulasi 

perhitungannya :  

Jumlah Realisasi Anggaran 
------------------------------------------------------------ x 100% 
Jumlah Pagu Anggaran 
 

3. Indikator Indeks Profesionalitas ASN, nilai Indeks Profesionalitas ASN diperoleh 

dari hasil Evaluasi BKPSDM, adapun kategori nilai IP ASN : 

Kategori Sangat Rendah : =< 60  

Kategori Rendah : 61 – 70  

Kategori Sedang : 71 – 80  

Kategori Tinggi : 81 – 90  

Kategori Sangat Tinggi : 91 – 100  
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Kinerja Lainnya  “Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui Pembangunan 

Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah” memiliki 1 indikator untuk mengukur 

kinerjanya yaitu Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan dengan formulasi perhitungannya adalah : Jumlah inovasi yang 

terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan  

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 Kecamatan Jetis ada 4 Sasaran 

Strategis, sasaran pertama yaitu “Meningkatnya Kinerja layanan Kecamatan” 

Sasaran tersebut memiliki 1 indikator untuk mengukur kinerjanya, yaitu “IKM 

Kecamatan”, dengan formulasi perhitungannya : 

Total dari Nilai Persepsi per Unsur 

--------------------------------------------------- x Nilai Penimbang 

Total Unsur yang Terisi 

Sasaran strategis kedua yaitu Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Penunjng 

Kinerja Perangat Daerah memiliki 1 indikator untuk mengukur kinerjanya, yaitu “Nilai 

SAKIP Kecamatan Jetis” adapun nilai SAKIP tersebut diperoleh dari LHE SAKIP oleh 

Tim Evaluator SAKIP, adapun kategori nilai :  

Kategori Sangat Kurang : 0 – 30  

Kategori Kurang : 30 – 50  

Kategori CC Cukup : 50 – 60  

Kategori B Baik : 60 -70  

Kategori BB Sangat Baik : 70 – 80  

Kategori A Memuaskan : 80 - 91  

Kategori AA Sangat Memuaskan : 90 – 100  

 Sasaran Strategis ketiga yaitu Meningkatnya Kualitas Ketepatan Layanan 

(Kualitas Pelayanan) memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Persentase layanan yang 

diselenggarakan sesuai standar” dengan formulasi perhitungan : 

Jumlah pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan 

-------------------------------------------------------------------------------------- x 100% 

Jumlah pelayanan yang terlayani 
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Sasaran Strategis keempat yaitu Teruvujudnya Sinergitas antara Pemerintah 

Desa dan Pemerintah Daerah memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Persentase hasil 

koordinasi yang ditindaklanjuti”  dengan formulasi perhitungan : 

Jumlah dokumen hasil koordinasi yang ditindaklanjuti  

-------------------------------------------------------------------------------- x 100%  

Jumlah dokumen hasil koordinasi  

Realisasi tahun 2025 dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, 

cenderung mengalami peningkatan sebagaimana tercantum pada tabel berikut: 

Tabel III.2.A Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 s/d 2025 

NO. 
SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

Realisasi 
Target 
Akhir 
Renstra 

Progres 
Capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM 
Kecamatan 86.40 86,44 88,53 92,26 92,53 92.50 100.03 % 

        

       

NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR 
KINERJA 

Realisasi 
Target 
Akhir 
Renstra 

Progres 
Capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

Persentase 
pelayanan 
yang terlayani 
sesuai standar 
pelayanan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase 
hasil 
Koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Meningkatnya 
Tatakelola 
Birokrasi 
Pemerintahan 
yang Efektif, 

3.1 Nilai 
SAKIP 
Perangk
at 
daerah 

76,10 
(BB) 

79,90 
(BB) 

80.08 
(A) 

81,05 
(A) 

82,11 
(A) 

80,68 101.77% 
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Efisien dan 
Akuntabel 

3.2 

Persenta
se 
Realisasi 
Anggran 
Perangk
at 
Daerah 

95 % 
95,84
% 

97,43
% 

93,48
% 

95,15% 94% 101,22% 

3.3 Indeks 
Profesio
nalitas 
ASN 

NA 

47,53   
( 
Sangat 
Renda
h)  

78 
(Sedan
g) 

86,66 
(Tinggi
) 

85,72 
(Tinggi) 

72 
(Sedang)  

119,25% 

4. Optimalisasi 
Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan 
Inovasi yang 
Mempunyai Nilai 
Tambah 

Jumlah Inovasi 
yang 
terinternalisasi 
dan 
tersosialisasi 
serta 
berkelanjutan 

NA 1 
Inovasi 

2 
Inovasi 

2 
Inovasi 

2 
Inovasi 

2  Inovasi 100% 

 

Tabel III . 2.B Perbandingan Realisasi Kinerja  Per Program Tahun 2021 s/d 2025 

NO. 
Sasaran 
Program 

Indikator 
program 

Target 

Realisasi 
Target 
Akhir 
Renstra 

Progres 
Capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

81,50 
(A) 

76,10 
(BB) 

79,90 
(BB) 

80.08 
(A) 

81,05 
(A) 

82,11 
(A) 

80,68 
101.77
% 

Jumlah Inovasi 
yang 
terinternalisasi 
dan 
tersosialisasi 
serta 
berkelanjutan 

2  
Inovasi 

0 Inovasi 2 Inovasi 2 Inovasi 2 
Inovasi 

2  
Inovasi 

2 
Inovasi 

100% 

2 Program 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

Persentase 
Pelayanan yang 
Terlayani sesuai 
Standar 
Pelayanan 

100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase Hasil 
Koordinasi yang 
Ditindaklanjuti 

100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Tabel III.2.c Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 s/d 2025 
 

 
No 

 
Sasaran Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
2025 

Realisasi 
Capaian 

2025 

Target 
Akhir 
Renstra 

Progres 
Capaian 
Renstra 2024 2025 

 
1 

 
Menigkatnya 
Kinerja layanan 
Kecamatan 

 
IKM Kecamatan 

 
92,5 

 
92,26 

 
92,53 

 
100.03 % 

 
85 

 
108,85 % 

 
2 

Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian 
Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
Nilai SAKIP 
Kecamatan 

 

 
81.5 (A) 

 

 
81,05 (A) 

 

 
82,11 (A) 

 

 
100,75 % 

 

 
80,68 (A) 

 

 
101,77 % 

 
3 

Meningkatnya 
Kualitas Ketepatan 
Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
4 

Terwujudnya 
Sinergitas antara 
Pemerintah Desa 
dan Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
hasil koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

 
NO. 

 
Sasaran Program 

Indikator 
program 

Target 
2025 

Realisasi Capaian 
2025 

Target 
Akhir 
Renstra 

Progres 
Capaian 
Renstra 2024 2025 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan Umum 
dan Kepegawaian 
serta 
Perencanaan dan 
Keuangan 

Tingkat 
Kepuasan 
Pengguna 
Layanan 
Kesekretariatan 

85 NA 90 105,88% 87,5 102,86% 

Persentase 
Realisasi 
Anggaran 

95% 93,48 % 95,15% 99,07% 95 % 99,49% 

2 Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Terwujudnya 
Sinergitas antara 
Pemerintah Desa 
dan Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
hasil koordinasi 
yang di 
tindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Capaian indikator “IKM Kecamatan” di tahun 2025 sebesar 100.03 % Angka 

capaian tersebut didapatkan dari target sebesar 92,50 dan realisasi sebesar 92,53 

Capaian Indikator Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan 

tercapai 100%,  Capaian indicator Persentase hasil Koordinasi yang ditindaklanjuti 

sebesar 100%, capaian indicator Persentase Realisasi Anggran Perangkat Daerah 

100,12%, Capaian indikator Indeks Profesionalitas ASN sebesar 98.87% dan capaian 
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indicator Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

sebesar 100%. 

Capaian Indikator kinerja “Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar 

pelayanan” sebesar 100% angka tersebut dicapai dari target 100% dan terealisasi 

100%, untuk indikator kinerja “Persentase hasil Koordinasi yang ditindaklanjuti” tercapai 

100% dari target 100%, Capaian indicator kinerja “Persentase Realisasi Anggran 

Perangkat Daerah” terealisasi sebesar 100,12% capaian tersebut diperoleh dari target 

95 % tercapai 95,15%, Capaian Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN sebesar 

98,87%  capaian tersebut diperoleh dari nilai IP ASN sebesar 85,72 dari target 86,70 

dan untuk capaian kinerja ”Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan” sebesar 100% atau 2 Inovasi. 

Keberhasilan mencapai target tersebut, dikarenakan beberapa upaya yang telah 

dilakukan, yaitu : 

- Komitmen dari semua karyawan / karyawati; 

- Adanya pembinaan staf; 

- Mendorong untuk selalu ikut webinar ataupun pelatihan/diklat yang diadakan 

Pemerintah Kabupaten Mojokerto; 

- Peninjauan Kembali mengenai persyaratan maupun publikasi persyaratan;  

- Mendorong penggunaan teknologi informasi dalam menjalankan tupoksi. 

Berdasarkan tabel III.2 perbandingan realisasi kinerja, realisasi Kecamatan 

Jetis terus mengalami peningkatkan dan dibandingkan dengan target akhir RPJMD 

Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026, progres capaian Kecamatan Jetis telah 

mencapai 100%. Hal tersebut membuktikan bahwa telah terjadi peningkatan kinerja 

pada Kecamatan Jetis. Selain melakukan upaya untuk peningkatan kinerja, 

Kecamatan Jetis juga melakukan efisiensi sumber daya untuk mendukung refocusing 

prioritas pembangunan. Efisiensi tersebut berupa: 

1. penghematan listrik dan air dengan mematikan komputer/AC/lampu/dll saat 

tidak digunakan; 

2. penghapusan mamin rapat internal; 

3. sentralisasi anggaran perjalanan dinas. 
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Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan serta alternatif solusi yang dilakukan per 

Indikator Kinerja : 

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Kegagalan Keberhasilan Alternatif Solusi 
Yang dilakukan 

1. 
Meningkatnya 
Kinerja 
layanan 
Kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

- Kurangnya 
Sosialisasi 
layanan 
masyarakat tidak 
faham jenis 
layanan,prosedu
r dan 
kelengkapan 
administrasi 

- Pemanfataan 
teknologi 
Informasi 
penerapan 
layanan 
online 

- Penguatan 
kompetensi dan 
Sikap Petugas 
layanan 

- Survei IKM 
hanya Formalitas 
data tidak 
dianalisis 
serius,hasil 
survey tidak 
ditindaklanjuti 
sehingga 
masalah yang 
sama terulang  

- Hasil survei 
dianalisis 
secara serius 
dan dijadikan 
dasar 
perbaikan 
layanan 
berkelanjutan 

- Optimalisasi 
Survey IKM 

2. 
Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola 
Penunjang 
Kinerja 
Perangat 
Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 
Jetis 

- Komitmen 
Pimpinan dan 
SDM 
terbatas,Pengelo
la SAKIP belum 
memiliki 
kompetensi yang 
memadai 

- Perekrutan, 
Pelatihan, 
dan 
Pengembang
an Sumber 
Daya 
Manusia 

- Pelatihan 
Teknis SAKIP  

- Evaluasi Kinerja 
tidak 
dimanfaatkan  

- Memperkuat 
tim  
sakip 
kecamatan 
jetis 

- Melaksanaka
n monev 
secara 
berkala dan 
terdokument
asikan 

3. 

Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan 
yang 
diselengga
rakan 
sesuai 
standar 

- SOP tidak 
dijalankan 
secara konsisten 

- Implementasi 
SOP yang 
konsisten 

- Penyempurn
aan dan 
Pemutakhira
n standart 
pelayanan 

- Sarana dan 
prasarana tidak 
mendukung 

-    Dukungan 
sarana dan 
prasarana 
memadadi 

- Penyediaan 
fasilitas 
sesuai 
dengan 
standar 
pelayanan 

 
Teruwujudnya 
Sinergitas 

Persentase 
hasil 

- Tidak ada 
rencana tindak 

- Setiap tindak 
lanjut 

- Memastikan 
anggaran,SD
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antara 
Pemerintah 
Desa 
dan 
Pemerintah 
Daerah 

koordinasi 
yang 
ditindaklanj
uti 

lanjut yang 
terstruktur  hasil 
koordinasi tidak 
disertai rencana 
aksi,jadwal dan 
target 
penyelesaian 
 

memiliki 
batas waktu 
penyelesaian 
sehingga 
proses dapat 
dipantau 

M dan sarana 
pendukung 
tersedia 

 
  - Lemahnya 

monitoring dan 
pengendalian, 
tidak ada 
pemantauan 
berkala terhadap 
progres tindak 
lanjut hasil 
koordinasi 

- Monitoring 
dan Evaluasi 
Rutin 

- Monitoring 
dan Evaluasi 
berkala 

 

III.3 Prestasi Kinerja Lainnya 

Dengan bantuan aplikasi-aplikasi yang ada di Kabupaten Mojokerto, 

akuntabilitas kinerja di Kabupaten Mojokerto, khususnya Kecamatan Jetis, lebih 

sistematis, efektif, dan efisien. Dibuktikan dengan nilai IKM Kecamatan Jetis yang 

mendapatkan predikat Sangat Baik dengan nilai sebesar 92,53 nilai tersebut lebih 

tinggi dibandingkan dengan nilai IKM Kabupaten Mojokerto dengan rincian, sebagai 

berikut : 

Gambar III Grafik Perbandingan Nilai  IKM Kecamatan Jetis 
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Nilai IKM Kecamatan Jetis cenderung mengalami kenaikan dari tahun 2021 sampai 

dengan tahun 2024 dari target diawal tahun perencanaan 2021 sebesar 80 tercapai 

nilai 78 atau 97,5 %, 2022 dengan target 81 tercapai sebebsar 88,59 atau sebesar 

109,37 % tahun 2023 target 88,6 tercapai 88,53 atau sebebsar 99,9 % pada tahun 

2024 tercapai 92 atau 103,84 % dari target 88,60 dan di tahun 2025 tercapai 100,03 

% dari target 92,50 hanya tercapai 92,53 dapat disimpulkan akhir RPJMD telah 

tercapai dan terealisasi 110,15 % dari target Nilai IKM sebesar 84. 

Tabel III.3 a Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Kabupaten 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Realisasi 
Kecamatan 

Realisasi 
Kabupaten 

Realisasi 
Propinsi 

1 Menigkatnya Kinerja 
layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 92,53 90,87 - 

2 Meningkatnya 
Kualitas Tata Kelola 
Penunjng Kinerja 
Perangat Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan Jetis 

82,11 75,67 - 

3 Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

100 % - - 

4 Teruvujudnya 
Sinergitas antara 
Pemerintah Desa dan 
Pemerintah Daerah 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% - - 

 

III.4 Akuntabilias Anggaran 

Anggaran Kecamatan Jetis tahun 2025 adalah sebesar Rp 2.626.967.000,00 

dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp 

2.499.596.269,00  atau sebesar 95,15% dengan rincian, sebagai berikut : 

 

Tabel III.4 Realisasi Anggaran Tahun 2025 

No Program Anggaran Realisasi Capaian 

1 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
pelayanan Publik 

16.975.000,00 16.496.850,00 97.18 
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2 
Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

416.147.850,00 405.580.283,00 97.46 

3 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota 

2.193.844.150,00 2.077.519.136,00 94.69 

 

Berdasarkan capaian program tersebut, dapat dilihat perbandingan capaian 

kinerja dengan keuangan, sebagai berikut:  

 

TabeL III.5 Perbandingan Capaian Kinerja dengan Anggaran 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Target 
Realisa

si 
Capaian Alokasi Realisasi Capaian 

1 

Menigkatnya 
Kinerja 
layanan 
Kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

92.50 92.53 100,03% 
Rp 

2.626.967.000,00 
Rp 

2.499.596.269,00   
95,15% 

2 

Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola 
Penunjng 
Kinerja 
Perangat 
Daerah 

Nilai 
SAKIP 
Kecamatan 
Jetis 

81,50 82,11 100,75% 
Rp 

2.193.844.150,00 
Rp 

2.077.519.136,00 
94,69% 

3 

Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan 
yang 
diselengga
rakan 
sesuai 
standar 

100% 100% 100,00% 
Rp       
16.975.000,00 

Rp       
16.496.850,00 

97,18% 

4 

Teruvujudnya 
Sinergitas 
antara 
Pemerintah 
Desa dan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
hasil 
koordinasi 
yang 
ditindaklanj
uti 

100% 100% 100,00% 
Rp     
416.147.850,00 

Rp     
405.580.283,00 

97,46% 

Rata-rata capaian 100,19% Total capaian 95,15 

Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan capaian keuangan sebesar 95,15 %, efisiensi 

kinerja Kecamatan Jetis  sebesar 4,85%. 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

    Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja sasaran strategis Kecamatan Jetis 

Kabupaten Mojokerto selama tahun 2025 menunjukkan keberhasilan dalam mewujudkan 

misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto 

2021-2026 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat 

keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum 

kinerja Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto dapat dinyatakan sangat berhasil. Hal ini 

dapat dilihat dari pencapaian target dari indikator kinerja sasaran yang dilakukan 

pengukuran kinerja.  

Dari hasil pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode 

perencanaan 2021-2025, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 3 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator 

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-

2029, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 2 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator. 

Langkah–langkah yang dilaksanakan untuk memenuhi target : 

 

1.  Melakukan perencanaan yang seksama merupakan salah satu langkah guna 

menekan jarak antara target dan realisasi. 

2.   Pada tahun–tahun mendatang efisiensi anggaran adalah hal yang harus  dilakukan 

sebagai langkah  untuk memenuhi target dengan dana yang tersedia. 

3.    Melakukan kerjasama dan koordinasi yang baik dengan instansi terkait.Dari  total  

belanja  langsung  SKPD  Kecamatan   Jetis  Tahun  2025 sebesar 

Rp.2.606.955.200,00 dapat terserap sebesar Rp 2.436.865.505,00 atau 93,48%. 

B.   SARAN 

Untuk meningkatkan kinerja Kecamatan Jetis pada tahun mendatang disarankan 

untuk setiap pengelola program melakukan kegiatan– kegiatan sebagai berikut : 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas

22 23 24

K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R Keterangan K R K R Keterangan K R K R Keterangan K R K R Keterangan

1
Terwujudnya Pelayanan Publik 

yang Optimal
 IKM Kecamatan(%) 88.00 Kecamatan Jetis

2
[PROGRAM] 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai dengan 

standar pelayanan(%)
250,000,000.00 102,125,850.00 100.00 16,975,500.00 70,800.00 8,452,000.00 3,721,000.00 4,731,700.00 0.00 0.00 0.00 3,628,350.00 0.00 8,266,700.00  0  4601800 0.00 16,496,850.00 118,622,700.00 47.45 Kecamatan Jetis 0.00 70,800.00 0.00 8,522,800.00 0.00 12,243,800.00 0.00 16,975,500.00 0.00 0.00 0.00 3,628,350.00 0.00 11,895,050.00 0.00 16,496,850.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 42.57 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 97.15 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 97.18 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang terlayani 

sesuai Standar Pelayanan(Pelayanan)
20,000,000.00 102,125,850.00 1,000.00 16,975,500.00 70,800.00 8,452,000.00 3,721,000.00 4,731,700.00 0.00  0 0.00  3628350 0.00  8266700 0.00  4601800 0.00 16,496,850.00 118,622,700.00 593.11 Kecamatan Jetis 70,800.00 0.00 8,522,800.00 0.00 12,243,800.00 0.00 16,975,500.00 0.00 0.00 0.00 3,628,350.00 0.00 11,895,050.00 0.00 16,496,850.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 42.57 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 97.15 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 97.18 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada 

Urusan Pemerintahan(Laporan)
4.00 16,975,500.00 0.00 70,800.00 2.00 8,452,000.00 1.00 3,721,000.00 1.00 4,731,700.00 0.00 0.00 1.00 3,628,350.00 2.00 8,266,700.00 1.00 4,601,800.00 4.00 16,496,850.00 Kecamatan Jetis 0.00 70,800.00 2.00 8,522,800.00 3.00 12,243,800.00 4.00 16,975,500.00 0.00 0.00 1.00 3,628,350.00 3.00 11,895,050.00 4.00 16,496,850.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 50.00 42.57 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 100.00 97.15 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 97.18 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

2
[PROGRAM] 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Persentase Hasil  Koordinasi yang ditindaklanjuti(%) ############### ############### 100.00 416,147,850.00 22,654,000.00 85,190,700.00 203,886,400.00 104,416,750.00 0.00 21,557,660.00 0.00 64,128,550.00 0.00 82,201,784.00  0  237692289 0.00 405,580,283.00 ############### 90.65 Kecamatan Jetis 0.00 22,654,000.00 0.00 107,844,700.00 0.00 311,731,100.00 0.00 416,147,850.00 0.00 21,557,660.00 0.00 85,686,210.00 0.00 167,887,994.00 0.00 405,580,283.00 0.00 95.16 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 79.45 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 53.86 SANGAT RENDAH RENDAH - 0.00 97.46 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

3

[KEGIATAN] 7.01.06.2.01 Fasil itasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah Fasil itasi,Rekomendasi dan Koordinasi 

pembinaan dan pengawasan pemerintahan 

Desa(Fasil itasi)

############### ############### 23.00 416,147,850.00 22,654,000.00 85,190,700.00 203,886,400.00 104,416,750.00 0.00  21557660 0.00  64128550 0.00  82201784 0.00  237692289 0.00 405,580,283.00 ############### 90.65 Kecamatan Jetis 22,654,000.00 0.00 107,844,700.00 0.00 311,731,100.00 0.00 416,147,850.00 0.00 21,557,660.00 0.00 85,686,210.00 0.00 167,887,994.00 0.00 405,580,283.00 0.00 95.16 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 79.45 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 53.86 SANGAT RENDAH RENDAH - 0.00 97.46 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0002 Fasil itasi 

Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang Difasil itasi dalam rangka 

Administrasi Tata Pemerintahan Desa(Dokumen)
4.00 36,501,450.00 0.00 0.00 2.00 10,052,000.00 1.00 15,998,000.00 2.00 10,451,450.00 1.00 0.00 1.00 5,134,600.00 1.00 15,113,050.00 1.00 14,554,464.00 4.00 34,802,114.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 2.00 10,052,000.00 3.00 26,050,000.00 5.00 36,501,450.00 1.00 0.00 2.00 5,134,600.00 3.00 20,247,650.00 4.00 34,802,114.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 100.00 51.08 SANGAT TINGGI RENDAH - 100.00 77.73 SANGAT TINGGI TINGGI - 80.00 95.34 TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0009 Fasil itasi 

Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 

Desa(Dokumen)

5.00 36,856,000.00 2.00 17,423,000.00 1.00 10,981,000.00 1.00 8,452,000.00 0.00 0.00 2.00 15,956,750.00 1.00 5,592,050.00 2.00 15,149,899.00 0.00 0.00 5.00 36,698,699.00 Kecamatan Jetis 2.00 17,423,000.00 3.00 28,404,000.00 4.00 36,856,000.00 4.00 36,856,000.00 2.00 15,956,750.00 3.00 21,548,800.00 5.00 36,698,699.00 5.00 36,698,699.00 100.00 91.58 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 75.87 SANGAT TINGGI SEDANG - 125.00 99.57 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 125.00 99.57 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0011 Fasil itasi 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

Jumlah Dokumen Fasil itasi dalam rangka 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum(Dokumen)

4.00 263,091,500.00 1.00 0.00 1.00 12,721,000.00 1.00 159,792,500.00 1.00 90,578,000.00 1.00 1,500,000.00 0.00 6,000,000.00 2.00 28,947,350.00 1.00 218,516,800.00 4.00 254,964,150.00 Kecamatan Jetis 1.00 0.00 2.00 12,721,000.00 3.00 172,513,500.00 4.00 263,091,500.00 1.00 1,500,000.00 1.00 7,500,000.00 3.00 36,447,350.00 4.00 254,964,150.00 100.00 0.00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 50.00 58.96 SANGAT RENDAH RENDAH - 100.00 21.13 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100.00 96.91 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0012 Fasil itasi 

Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan

Jumlah Dokumen Fasil itasi dalam rangka 

Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan(Dokumen)

6.00 79,698,900.00 1.00 5,231,000.00 2.00 51,436,700.00 2.00 19,643,900.00 1.00 3,387,300.00 1.00 4,100,910.00 2.00 47,401,900.00 2.00 22,991,485.00 1.00 4,621,025.00 6.00 79,115,320.00 Kecamatan Jetis 1.00 5,231,000.00 3.00 56,667,700.00 5.00 76,311,600.00 6.00 79,698,900.00 1.00 4,100,910.00 3.00 51,502,810.00 5.00 74,494,295.00 6.00 79,115,320.00 100.00 78.40 SANGAT TINGGI TINGGI - 100.00 90.89 SANGAT TINGGI TINGGI - 100.00 97.62 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.27 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

2
[PROGRAM] 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta berkelanjutan(Inovasi)
############### ############### 2.00 ############### 662,546,334.00 700,412,255.00 375,784,285.00 455,100,776.00 0.00 456,222,182.00 0.00 517,006,436.00 0.00 562,166,837.00  0  542123681 0.00 ############### ############### 78.87 Kecamatan Jetis 0.00 662,546,334.00 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 68.86 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 71.41 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 88.30 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 94.70 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

3

[KEGIATAN] 7.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Persentase Indikator program Perangkat Daerah 

yang tercapai sesuai targer(%)
12,500,000.00 47,741,040.00 100.00 7,400,000.00 1,000,000.00 1,400,000.00 1,000,000.00 4,000,000.00 0.00  1400000 0.00  0 0.00  1922940 0.00  3856500 0.00 7,179,440.00 54,920,480.00 439.36 Kecamatan Jetis 1,000,000.00 0.00 2,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 7,400,000.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 45,622.22 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 40,551.19 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 45,158.69 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 28,074.58 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah(Dokumen)
5.00 3,600,000.00 2.00 200,000.00 2.00 1,400,000.00 1.00 0.00 0.00 2,000,000.00 2.00 600,000.00 1.00 0.00 2.00 1,922,940.00 0.00 962,940.00 5.00 3,485,880.00 Kecamatan Jetis 2.00 200,000.00 4.00 1,600,000.00 5.00 1,600,000.00 5.00 3,600,000.00 2.00 600,000.00 3.00 600,000.00 5.00 2,522,940.00 5.00 3,485,880.00 100.00 300.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 75.00 37.50 SEDANG SANGAT RENDAH - 100.00 157.68 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 96.83 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah(Laporan)
23.00 3,800,000.00 6.00 800,000.00 6.00 0.00 5.00 1,000,000.00 6.00 2,000,000.00 5.00 800,000.00 5.00 0.00 6.00 0.00 7.00 2,893,560.00 23.00 3,693,560.00 Kecamatan Jetis 6.00 800,000.00 12.00 800,000.00 17.00 1,800,000.00 23.00 3,800,000.00 5.00 800,000.00 10.00 800,000.00 16.00 800,000.00 23.00 3,693,560.00 83.33 100.00 TINGGI SANGAT TINGGI - 83.33 100.00 TINGGI SANGAT TINGGI - 94.12 44.44 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100.00 97.20 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
Presentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah(%) ############### ############### 83.00 ############### 618,073,134.00 616,161,055.00 300,611,185.00 340,821,626.00 0.00  419336958 0.00  449972802 0.00  451823930 0.00  459767322 0.00 ############### ############### 71.04 Kecamatan Jetis 618,073,134.00 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 73.81 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 78.85 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 100.04 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 110.76 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN(Orang/bulan)
14.00 ############### 11.00 618,073,134.00 13.00 616,161,055.00 13.00 300,611,185.00 13.00 340,821,626.00 0.00 419,336,958.00 0.00 449,972,802.00 14.00 451,823,930.00 0.00 459,767,322.00 14.00 ############### Kecamatan Jetis 11.00 618,073,134.00 24.00 ############### 37.00 ############### 50.00 ############### 0.00 419,336,958.00 0.00 869,309,760.00 14.00 1,321,133,690.00 14.00 1,780,901,012.00 0.00 67.85 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 70.43 SANGAT RENDAH SEDANG - 37.84 86.08 SANGAT RENDAH TINGGI - 28.00 94.95 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Pesrsentase Penyediaan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah sesuai dengan kebutuhan(%)
954,000,000.00 699,598,583.00 100.00 75,123,550.00 6,717,200.00 24,529,800.00 25,293,900.00 18,582,650.00 0.00  7170025 0.00  23881270 0.00  24496440 0.00  18488861 0.00 74,036,596.00 773,635,179.00 81.09 Kecamatan Jetis 6,717,200.00 0.00 31,247,000.00 0.00 56,540,900.00 0.00 75,123,550.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 6,791.85 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,114.63 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,715.55 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,765.47 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan(Paket)
1.00 5,000,000.00 0.00 0.00 1.00 3,979,800.00 0.00 1,010,000.00 0.00 10,200.00 0.00 0.00 0.00 3,342,110.00 0.00 1,010,000.00 1.00 621,600.00 1.00 4,973,710.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 1.00 3,979,800.00 1.00 4,989,800.00 1.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,342,110.00 0.00 4,352,110.00 1.00 4,973,710.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 83.98 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 87.22 SANGAT RENDAH TINGGI - 100.00 99.47 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan(Paket)
3.00 9,665,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,664,300.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,664,300.00 1.00 9,665,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 3.00 8,880,000.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 300.00 91.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 300.00 91.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan(Paket)
12.00 30,000,000.00 0.00 0.00 6.00 16,000,000.00 3.00 8,000,000.00 3.00 6,000,000.00 0.00 0.00 5.00 17,491,160.00 4.00 7,697,640.00 3.00 4,718,406.00 12.00 29,907,206.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 6.00 16,000,000.00 9.00 24,000,000.00 12.00 30,000,000.00 0.00 0.00 5.00 17,491,160.00 9.00 25,188,800.00 12.00 29,907,206.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 83.33 109.32 TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 104.95 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.69 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 

Disediakan(Paket)
2.00 5,000,000.00 1.00 2,319,500.00 0.00 400,000.00 0.00 400,000.00 1.00 1,880,500.00 1.00 2,317,500.00 0.00 398,000.00 0.00 584,000.00 1.00 1,700,000.00 2.00 4,999,500.00 Kecamatan Jetis 1.00 2,319,500.00 1.00 2,719,500.00 1.00 3,119,500.00 2.00 5,000,000.00 1.00 2,317,500.00 1.00 2,715,500.00 1.00 3,299,500.00 2.00 4,999,500.00 100.00 99.91 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.85 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 105.77 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.99 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan(Dokumen)
1.00 3,000,000.00 1.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 1.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 690,000.00 1.00 2,940,000.00 Kecamatan Jetis 1.00 750,000.00 1.00 1,500,000.00 1.00 2,250,000.00 1.00 3,000,000.00 1.00 750,000.00 1.00 1,500,000.00 1.00 2,250,000.00 1.00 2,940,000.00 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 98.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan 

Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang 

Disediakan(Paket)
3.00 12,658,550.00 1.00 2,447,700.00 1.00 0.00 1.00 2,669,600.00 0.00 7,541,250.00 1.00 1,502,525.00 1.00 0.00 0.00 2,874,800.00 1.00 8,158,855.00 3.00 12,536,180.00 Kecamatan Jetis 1.00 2,447,700.00 2.00 2,447,700.00 3.00 5,117,300.00 3.00 12,658,550.00 1.00 1,502,525.00 2.00 1,502,525.00 2.00 4,377,325.00 3.00 12,536,180.00 100.00 61.39 SANGAT TINGGI RENDAH - 100.00 61.39 SANGAT TINGGI RENDAH - 66.67 85.54 SEDANG TINGGI - 100.00 99.03 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD(Laporan)
12.00 9,800,000.00 3.00 1,200,000.00 3.00 3,400,000.00 3.00 2,800,000.00 3.00 2,400,000.00 3.00 2,600,000.00 3.00 1,900,000.00 3.00 2,700,000.00 3.00 2,600,000.00 12.00 9,800,000.00 Kecamatan Jetis 3.00 1,200,000.00 6.00 4,600,000.00 9.00 7,400,000.00 12.00 9,800,000.00 3.00 2,600,000.00 6.00 4,500,000.00 9.00 7,200,000.00 12.00 9,800,000.00 100.00 216.67 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 97.83 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 97.30 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Sesuai Kebutuhan(%)
134,424,000.00 470,506,847.00 100.00 139,824,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 0.00  24052476 0.00  36622864 0.00  31534736 0.00  32852509 0.00 125,062,585.00 595,569,432.00 443.05 Kecamatan Jetis 34,956,000.00 0.00 69,912,000.00 0.00 104,868,000.00 0.00 139,824,000.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 1,305.13 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,392.08 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,464.12 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,485.81 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan(Laporan)

2.00 45,000,000.00 1.00 11,250,000.00 0.00 11,250,000.00 0.00 11,250,000.00 1.00 11,250,000.00 1.00 7,879,980.00 0.00 7,864,000.00 0.00 9,069,056.00 1.00 10,385,441.00 2.00 35,198,477.00 Kecamatan Jetis 1.00 11,250,000.00 1.00 22,500,000.00 1.00 33,750,000.00 2.00 45,000,000.00 1.00 7,879,980.00 1.00 15,743,980.00 1.00 24,813,036.00 2.00 35,198,477.00 100.00 70.04 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 69.97 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 73.52 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 78.22 SANGAT TINGGI TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan(Laporan)
12.00 94,824,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 2.00 16,172,496.00 3.00 28,758,864.00 3.00 22,465,680.00 4.00 22,467,068.00 12.00 89,864,108.00 Kecamatan Jetis 3.00 23,706,000.00 6.00 47,412,000.00 9.00 71,118,000.00 12.00 94,824,000.00 2.00 16,172,496.00 5.00 44,931,360.00 8.00 67,397,040.00 12.00 89,864,108.00 66.67 68.22 SEDANG SEDANG - 83.33 94.77 TINGGI SANGAT TINGGI - 88.89 94.77 TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 94.77 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah dalam Konsidi 

Baik(%)
81,288,000.00 553,240,321.00 100.00 95,829,100.00 1,800,000.00 23,365,400.00 13,923,200.00 56,740,500.00 0.00  4262723 0.00  6529500 0.00  52388791 0.00  27158489 0.00 90,339,503.00 643,579,824.00 791.73 Kecamatan Jetis 1,800,000.00 0.00 25,165,400.00 0.00 39,088,600.00 0.00 95,829,100.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 25,345.68 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,867.33 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,927.99 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,167.94 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya(Unit)

2.00 38,350,000.00 1.00 1,800,000.00 0.00 9,162,000.00 1.00 10,807,300.00 0.00 16,580,700.00 1.00 3,252,723.00 0.00 3,869,500.00 0.00 14,925,791.00 1.00 10,999,489.00 2.00 33,047,503.00 Kecamatan Jetis 1.00 1,800,000.00 1.00 10,962,000.00 2.00 21,769,300.00 2.00 38,350,000.00 1.00 3,252,723.00 1.00 7,122,223.00 1.00 22,048,014.00 2.00 33,047,503.00 100.00 180.71 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 64.97 SANGAT TINGGI RENDAH - 50.00 101.28 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100.00 86.17 SANGAT TINGGI TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
3.00 44,649,100.00 1.00 0.00 1.00 11,523,400.00 1.00 435,900.00 0.00 32,689,800.00 1.00 1,010,000.00 0.00 0.00 1.00 35,488,000.00 1.00 7,979,000.00 3.00 44,477,000.00 Kecamatan Jetis 1.00 0.00 2.00 11,523,400.00 3.00 11,959,300.00 3.00 44,649,100.00 1.00 1,010,000.00 1.00 1,010,000.00 2.00 36,498,000.00 3.00 44,477,000.00 100.00 0.00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 50.00 8.76 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 66.67 305.19 SEDANG SANGAT TINGGI - 100.00 99.61 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)

11.00 12,830,000.00 0.00 0.00 3.00 2,680,000.00 3.00 2,680,000.00 5.00 7,470,000.00 0.00 0.00 3.00 2,660,000.00 5.00 1,975,000.00 3.00 8,180,000.00 11.00 12,815,000.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 3.00 2,680,000.00 6.00 5,360,000.00 11.00 12,830,000.00 0.00 0.00 3.00 2,660,000.00 8.00 4,635,000.00 11.00 12,815,000.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 100.00 99.25 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 133.33 86.47 SANGAT TINGGI TINGGI - 100.00 99.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

   Nilai SAKIP Perangkat Daerah(Nilai) 81,5 ?  0 0.00 0.00  0  

3

[KEGIATAN] 7.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Persentase Indikator program Perangkat Daerah 

yang tercapai sesuai targer(%)
12,500,000.00 47,741,040.00 100.00 7,400,000.00 1,000,000.00 1,400,000.00 1,000,000.00 4,000,000.00 0.00  1400000 0.00  0 0.00  1922940 0.00  3856500 0.00 7,179,440.00 54,920,480.00 439.36 Kecamatan Jetis 1,000,000.00 0.00 2,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 7,400,000.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 45,622.22 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 40,551.19 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 45,158.69 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 28,074.58 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah(Dokumen)
5.00 3,600,000.00 2.00 200,000.00 2.00 1,400,000.00 1.00 0.00 0.00 2,000,000.00 2.00 600,000.00 1.00 0.00 2.00 1,922,940.00 0.00 962,940.00 5.00 3,485,880.00 Kecamatan Jetis 2.00 200,000.00 4.00 1,600,000.00 5.00 1,600,000.00 5.00 3,600,000.00 2.00 600,000.00 3.00 600,000.00 5.00 2,522,940.00 5.00 3,485,880.00 100.00 300.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 75.00 37.50 SEDANG SANGAT RENDAH - 100.00 157.68 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 96.83 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah(Laporan)
23.00 3,800,000.00 6.00 800,000.00 6.00 0.00 5.00 1,000,000.00 6.00 2,000,000.00 5.00 800,000.00 5.00 0.00 6.00 0.00 7.00 2,893,560.00 23.00 3,693,560.00 Kecamatan Jetis 6.00 800,000.00 12.00 800,000.00 17.00 1,800,000.00 23.00 3,800,000.00 5.00 800,000.00 10.00 800,000.00 16.00 800,000.00 23.00 3,693,560.00 83.33 100.00 TINGGI SANGAT TINGGI - 83.33 100.00 TINGGI SANGAT TINGGI - 94.12 44.44 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100.00 97.20 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
Presentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah(%) ############### ############### 83.00 ############### 618,073,134.00 616,161,055.00 300,611,185.00 340,821,626.00 0.00  419336958 0.00  449972802 0.00  451823930 0.00  459767322 0.00 ############### ############### 71.04 Kecamatan Jetis 618,073,134.00 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 ############### 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 73.81 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 78.85 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 100.04 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 110.76 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN(Orang/bulan)
14.00 ############### 11.00 618,073,134.00 13.00 616,161,055.00 13.00 300,611,185.00 13.00 340,821,626.00 0.00 419,336,958.00 0.00 449,972,802.00 14.00 451,823,930.00 0.00 459,767,322.00 14.00 ############### Kecamatan Jetis 11.00 618,073,134.00 24.00 ############### 37.00 ############### 50.00 ############### 0.00 419,336,958.00 0.00 869,309,760.00 14.00 1,321,133,690.00 14.00 1,780,901,012.00 0.00 67.85 SANGAT RENDAH SEDANG - 0.00 70.43 SANGAT RENDAH SEDANG - 37.84 86.08 SANGAT RENDAH TINGGI - 28.00 94.95 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Pesrsentase Penyediaan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah sesuai dengan kebutuhan(%)
954,000,000.00 699,598,583.00 100.00 75,123,550.00 6,717,200.00 24,529,800.00 25,293,900.00 18,582,650.00 0.00  7170025 0.00  23881270 0.00  24496440 0.00  18488861 0.00 74,036,596.00 773,635,179.00 81.09 Kecamatan Jetis 6,717,200.00 0.00 31,247,000.00 0.00 56,540,900.00 0.00 75,123,550.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 6,791.85 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,114.63 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,715.55 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,765.47 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan(Paket)
1.00 5,000,000.00 0.00 0.00 1.00 3,979,800.00 0.00 1,010,000.00 0.00 10,200.00 0.00 0.00 0.00 3,342,110.00 0.00 1,010,000.00 1.00 621,600.00 1.00 4,973,710.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 1.00 3,979,800.00 1.00 4,989,800.00 1.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,342,110.00 0.00 4,352,110.00 1.00 4,973,710.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 83.98 SANGAT RENDAH TINGGI - 0.00 87.22 SANGAT RENDAH TINGGI - 100.00 99.47 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan(Paket)
3.00 9,665,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,664,300.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,664,300.00 1.00 9,665,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 8,880,000.00 3.00 8,880,000.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 300.00 91.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 300.00 91.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan(Paket)
12.00 30,000,000.00 0.00 0.00 6.00 16,000,000.00 3.00 8,000,000.00 3.00 6,000,000.00 0.00 0.00 5.00 17,491,160.00 4.00 7,697,640.00 3.00 4,718,406.00 12.00 29,907,206.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 6.00 16,000,000.00 9.00 24,000,000.00 12.00 30,000,000.00 0.00 0.00 5.00 17,491,160.00 9.00 25,188,800.00 12.00 29,907,206.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 83.33 109.32 TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 104.95 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.69 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 

Disediakan(Paket)
2.00 5,000,000.00 1.00 2,319,500.00 0.00 400,000.00 0.00 400,000.00 1.00 1,880,500.00 1.00 2,317,500.00 0.00 398,000.00 0.00 584,000.00 1.00 1,700,000.00 2.00 4,999,500.00 Kecamatan Jetis 1.00 2,319,500.00 1.00 2,719,500.00 1.00 3,119,500.00 2.00 5,000,000.00 1.00 2,317,500.00 1.00 2,715,500.00 1.00 3,299,500.00 2.00 4,999,500.00 100.00 99.91 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.85 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 105.77 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 99.99 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan(Dokumen)
1.00 3,000,000.00 1.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 1.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 690,000.00 1.00 2,940,000.00 Kecamatan Jetis 1.00 750,000.00 1.00 1,500,000.00 1.00 2,250,000.00 1.00 3,000,000.00 1.00 750,000.00 1.00 1,500,000.00 1.00 2,250,000.00 1.00 2,940,000.00 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 98.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan 

Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang 

Disediakan(Paket)
3.00 12,658,550.00 1.00 2,447,700.00 1.00 0.00 1.00 2,669,600.00 0.00 7,541,250.00 1.00 1,502,525.00 1.00 0.00 0.00 2,874,800.00 1.00 8,158,855.00 3.00 12,536,180.00 Kecamatan Jetis 1.00 2,447,700.00 2.00 2,447,700.00 3.00 5,117,300.00 3.00 12,658,550.00 1.00 1,502,525.00 2.00 1,502,525.00 2.00 4,377,325.00 3.00 12,536,180.00 100.00 61.39 SANGAT TINGGI RENDAH - 100.00 61.39 SANGAT TINGGI RENDAH - 66.67 85.54 SEDANG TINGGI - 100.00 99.03 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD(Laporan)
12.00 9,800,000.00 3.00 1,200,000.00 3.00 3,400,000.00 3.00 2,800,000.00 3.00 2,400,000.00 3.00 2,600,000.00 3.00 1,900,000.00 3.00 2,700,000.00 3.00 2,600,000.00 12.00 9,800,000.00 Kecamatan Jetis 3.00 1,200,000.00 6.00 4,600,000.00 9.00 7,400,000.00 12.00 9,800,000.00 3.00 2,600,000.00 6.00 4,500,000.00 9.00 7,200,000.00 12.00 9,800,000.00 100.00 216.67 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 97.83 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 97.30 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 100.00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Sesuai Kebutuhan(%)
134,424,000.00 470,506,847.00 100.00 139,824,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 34,956,000.00 0.00  24052476 0.00  36622864 0.00  31534736 0.00  32852509 0.00 125,062,585.00 595,569,432.00 443.05 Kecamatan Jetis 34,956,000.00 0.00 69,912,000.00 0.00 104,868,000.00 0.00 139,824,000.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 1,305.13 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,392.08 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,464.12 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 1,485.81 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan(Laporan)

2.00 45,000,000.00 1.00 11,250,000.00 0.00 11,250,000.00 0.00 11,250,000.00 1.00 11,250,000.00 1.00 7,879,980.00 0.00 7,864,000.00 0.00 9,069,056.00 1.00 10,385,441.00 2.00 35,198,477.00 Kecamatan Jetis 1.00 11,250,000.00 1.00 22,500,000.00 1.00 33,750,000.00 2.00 45,000,000.00 1.00 7,879,980.00 1.00 15,743,980.00 1.00 24,813,036.00 2.00 35,198,477.00 100.00 70.04 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 69.97 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 73.52 SANGAT TINGGI SEDANG - 100.00 78.22 SANGAT TINGGI TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan(Laporan)
12.00 94,824,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 3.00 23,706,000.00 2.00 16,172,496.00 3.00 28,758,864.00 3.00 22,465,680.00 4.00 22,467,068.00 12.00 89,864,108.00 Kecamatan Jetis 3.00 23,706,000.00 6.00 47,412,000.00 9.00 71,118,000.00 12.00 94,824,000.00 2.00 16,172,496.00 5.00 44,931,360.00 8.00 67,397,040.00 12.00 89,864,108.00 66.67 68.22 SEDANG SEDANG - 83.33 94.77 TINGGI SANGAT TINGGI - 88.89 94.77 TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 94.77 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah dalam Konsidi 

Baik(%)
81,288,000.00 553,240,321.00 100.00 95,829,100.00 1,800,000.00 23,365,400.00 13,923,200.00 56,740,500.00 0.00  4262723 0.00  6529500 0.00  52388791 0.00  27158489 0.00 90,339,503.00 643,579,824.00 791.73 Kecamatan Jetis 1,800,000.00 0.00 25,165,400.00 0.00 39,088,600.00 0.00 95,829,100.00 0.00 456,222,182.00 0.00 973,228,618.00 0.00 1,535,395,455.00 0.00 2,077,519,136.00 0.00 25,345.68 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,867.33 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 3,927.99 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0.00 2,167.94 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya(Unit)

2.00 38,350,000.00 1.00 1,800,000.00 0.00 9,162,000.00 1.00 10,807,300.00 0.00 16,580,700.00 1.00 3,252,723.00 0.00 3,869,500.00 0.00 14,925,791.00 1.00 10,999,489.00 2.00 33,047,503.00 Kecamatan Jetis 1.00 1,800,000.00 1.00 10,962,000.00 2.00 21,769,300.00 2.00 38,350,000.00 1.00 3,252,723.00 1.00 7,122,223.00 1.00 22,048,014.00 2.00 33,047,503.00 100.00 180.71 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100.00 64.97 SANGAT TINGGI RENDAH - 50.00 101.28 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100.00 86.17 SANGAT TINGGI TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
3.00 44,649,100.00 1.00 0.00 1.00 11,523,400.00 1.00 435,900.00 0.00 32,689,800.00 1.00 1,010,000.00 0.00 0.00 1.00 35,488,000.00 1.00 7,979,000.00 3.00 44,477,000.00 Kecamatan Jetis 1.00 0.00 2.00 11,523,400.00 3.00 11,959,300.00 3.00 44,649,100.00 1.00 1,010,000.00 1.00 1,010,000.00 2.00 36,498,000.00 3.00 44,477,000.00 100.00 0.00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 50.00 8.76 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 66.67 305.19 SEDANG SANGAT TINGGI - 100.00 99.61 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)

11.00 12,830,000.00 0.00 0.00 3.00 2,680,000.00 3.00 2,680,000.00 5.00 7,470,000.00 0.00 0.00 3.00 2,660,000.00 5.00 1,975,000.00 3.00 8,180,000.00 11.00 12,815,000.00 Kecamatan Jetis 0.00 0.00 3.00 2,680,000.00 6.00 5,360,000.00 11.00 12,830,000.00 0.00 0.00 3.00 2,660,000.00 8.00 4,635,000.00 11.00 12,815,000.00 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 100.00 99.25 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 133.33 86.47 SANGAT TINGGI TINGGI - 100.00 99.88 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

[Target Capaian Sub Kegiatan]   100.00 % ############### 3.30 ############### 7.60 ############### 11.40 ############### 15.15 ############### 2.05 934,002,024.00 4.40 2,035,771,796.00 8.95 3,250,573,954.00 11.75 4,577,115,405.00 110.00 134.98 127.50 125.77 170.00 181.87 188.05 167.98

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

[Faktor Pendorong 

Keberhasilan Kinerja]

 Tingkat motivasi yang tinggi akan mendorong 

individu untuk bekerja lebih giat dan mencapai hasil  

yang optimal.

Lingkungan Kerja, karena dengan Kondisi fisik dan 

sosial di tempat kerja, termasuk fasil itas, dukungan, 

dan hubungan antar rekan kerja akan bisa menjadi 

mendorong untuk mencapai keberhasilan kinerja

Lingkungan 

Kerja yang 

kondusif 

sehingga 

kegiatan 

berjalan sesuai 

dengan rencana

Evaluasi Kinerja 

Berkala yang 

dilakukan oleh 

pimpinan

[Faktor Penghambat 

Pencapaian Kerja]

 Komunikasi yang tidak efektif dan kurangnya 

transparansi dalam penyampaian informasi dapat 

menyebabkan kesalahpahaman dan hambatan 

dalam pelaksanaan pekerjaan.

Komunikasi yang tidak efektif dan kurangnya 

transparansi dalam penyampaian informasi dapat 

menyebabkan kesalahpahaman dan hambatan 

dalam pelaksanaan pekerjaan.

Adanya 

tambahan 

kegiatan 

sehingga 

kegiatan lainnya 

sedikit tertunda

Miskomunikasi 

antar individu 

atau tim

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan 

Dalam Triwulan Berikutnya ]

 1. Tindak lanjut juga mencakup review kinerja 

secara berkala untuk memantau pencapaian target 

dan melakukan perbaikan jika diperlukan

2. Meningkatkan sinkronisasi data perencanaan dan 

kinerja

1. Tindak lanjut juga mencakup review kinerja secara 

berkala untuk memantau pencapaian target dan 

melakukan perbaikan jika diperlukan

2. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi untuk 

percepatan kinerja

1. Optimalisasi 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi, serta 

tindak lanjut 

hasil  evaluasi 

secara berkala;

2. Diarahkan 

untuk 

percepatan 

seluruh kegiatan 

guna 

optimallisasi 

realisasi 

keuangan;

3. Diarahkan 

untuk 

peningkatan 

efektivitas 

dukungan 

administrasi 

guna evaluasi 

akhir tahun.

1. 

Mengoptimalka

n penyelesaian 

kegiatan yang 

menghasilkan 

output periodic 

bulanan, 

triwulan 

maupun 

tahunan seperti 

penetapan 

dokumen 

perencanaan, 

laporan 

evaluasi, dll

2. 

Menyesuaikan 

rencana kerja 

dengan hasil  

evaluasi 

triwulan 

sebelumnya

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan 

Dalam Renja Perangkat Daerah 

Kabupaten / Kota Triwulan 

Berikutnya ]

 Meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam setiap 

pelaksanaan kegiatan

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam setiap 

pelaksanaan kegiatan

Menentukan 

Langkah-

langkah 

strategis agar 

mampu 

menunjang 

implementasi 

Renstra 

2025–2029 yang 

sesuai dengan 

Renja 2026.

1.	Menyelarask

an capaian 

sasaran RPJMD 

tahun 2025-

2029 ke dalam 

dokumen Renja 

Tahun 2026

2.	Mengevaluas

i program, 

kegiatan dan 

sub kegiatan 

pada Renja 

Tahun 2025 dan 

menyesuaikan 

dengan Renja 

Tahun 2026

3. 

Menyelaraskan 

pelaksanaan 

kegiatan dengan 

Renja dan DPA 

Perangkat 

Daerah.

II III IV

No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja

2 3 4
26 27 28 29 I16 22 23 24 2511 12 13 14 15

Predikat Penilaian Kuantitas (%) Predikat Penilaian Kuantitas (%) Predikat PenilaianIII IV Kuantitas (%) Predikat Penilaian Kuantitas (%)

Total Realisasi dan Anggaran sampai dengan triwulan Hasil  Evaluasi Kinerja dan Anggaran sampai dengan triwulan

I II III IV I II III IV I II III IV I II

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

Realisasi Capaian Kinerja Dan 

anggaran Renstra Perangkat 

Tingkat Capaian Kinerja dan 

realisasi anggaran renstra 

Unit Perangkat 

Daerah 

Total Target Kinerja dan Anggaran sampai dengan triwulan

Formulir E.81
a Perangkat Da

Kecamatan Jetis
2025

1

Target Renstra Perangkat daerah 

pada tahun 2026 (akhir periode 

Realisasi capaian kinerja renstra 

perangkat daerah sampai dengan 

Target Kinerja dan anggaran renja 

pada tahun berjalan (2026) yang 

Target Kinerja dan Anggaran per triwulan (sesuai anggaran kas) Realisasi Kinerja Pada triwulan

5 6 7 8 9 10
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